ZARZADZENIE NR 88/2026
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PINCZOW

z dnia 20 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatek i kandydatéw na stanowisko Dyrektora Centrum
Ustug Spolecznych w Pinczowie oraz powolania Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 112 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2026 r. poz. 662 zpo6zn. zm.) oraz art. 11 ust. 1, art 12 iart. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024r. poz. 1135), w zwiazku
z art. 24 ust. 2 oraz 25 ust.1 iust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2026r., poz. 165 z pézn. zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabor kandydatek i kandydatow na wolne stanowisko Dyrektora Centrum Uslug
Spotecznych w Pinczowie z siedzibg przy ul. Ztota 7, 28-400 Pinczow.

2. Tres$¢ ogloszenia o naborze okresla Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Powoluj¢ Komisj¢ Konkursowa do rozpatrzenia aplikacji ztozonych w ogloszonym naborze
w skladzie:

1. Pani Beata Kita — Przewodniczaca Komisji
2. Pani Ewa Bawor - Czlonek Komisji

3. Pan Marcin Koztowski - Czlonek Komisji
4. Pan Michat Zelek - Czlonek Komisji

§ 3. W toku naboru Komisja Konkursowa wytania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajagcych wymagania
dodatkowe, z ktérymi przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne. Nast¢pnie Komisja dokonuje wyboru
jednej kandydatki lub jednego kandydata , ktéra/go przedstawia Burmistrzowi Miasta i Gminy
Pinczéw w celu zatrudnienia. Z posiedzenia Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokol, ktory
podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Os$wiaty i Infrastruktury
Spotecznej w Pinczowie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta
i Gminy Pinczow

Marcin Wojniak
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Zatacznik do zarzadzenia nr 88/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Pinczow

z dnia 20 sierpnia 2026 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Pinczow
Oglasza nabor kandydatek i kandydatow na wolne stanowisko
Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych w Pinczowie

l. Nazwa i adres jednostki:
Centrum Uslug Spotecznych w Pinczowie
ul. Ztota 7
28-400 Pinczow

1. OKkreSlenie stanowiska:
Dyrektor/ Dyrektorka Centrum Ustug Spotecznych w Pinczowie

ll. Wymagania wobec kandydatki/ kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Uslug

Spotecznych :

1. Wymagania niezbedne:

1) ma wyksztatcenie wyzsze;
2) ma co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach wykonujgcych
ustugi z zakresu, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych ;
3) ukonczyl/a specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub uzyskat/a tytut specjalisty
w dziedzinie zdrowia publicznego, lub ukonczyl/a studia podyplomowe w zakresie organizacji
lub zarzadzania w ochronie zdrowia;
4) ukonczylt/a szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spotecznych;
5) nie byl/a prawomocnie skazana (skazana prawomocnym wyrokiem sadu) za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie popelnienia
przestgpstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestepstwa
skarbowego;
6) jest obywatelem polskim;
7) ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
8) cieszy sie nieposzlakowang opinig;
9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;
10) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (tj.: Rejestrze
z dostepem ograniczonym, Rejestrze publicznym, Rejestrze Panstwowej Komisji) ;
11) posiada znajomo$¢ przepisow prawnych w zakresie funkcjonowania 1 finansowania
samorzadowych jednostek budzetowych, w szczegolnosci:
- ustawy o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ushug spotecznych,
- ustawy o pomocy spoteczne;j,
- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oso6b niepelnosprawnych,
- ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
- ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
- ustawy. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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- ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

- ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy domowej,

- ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow,

- ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

- ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

- ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii,

- ustawy. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych,

- ustawy. o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawy. o zatrudnieniu socjalnym,

- ustawy Prawo energetyczne,

- ustawy o0 systemie oswiaty,

- ustawy Prawo o$wiatowe,

- ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

- ustawy prawo ochrony §rodowiska

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o ochronie danych osobowych, znajomo$¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych uchylenia dyrektywy 95/45/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych);

- ustawy Kodeks pracy i przepiséw w zakresie BHP,

- ustawy prawo zamowien publicznych,

- ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawy o dostepie do informacji publicznej,

- ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa,

- ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) mile widziane do$wiadczenie w pracy z projektami finansowanymi ze §rodkéw Funduszy
Europejskich;
2) umiejetnosci koncepcyjne, organizacyjne, interpersonalne oraz odporno$¢ na stres;
3) prawo jazdy Kat. B;
4) bieglta umieje¢tnos¢ obstugi komputerowych programéw pakietu MS Office,
5) komunikatywnos$¢, empatia, asertywno$¢ i kultura osobista;
6) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie whasnej inicjatywy.

IV. Zakres zadan na stanowisku:

1) kierowanie pracami centrum i reprezentowanie centrum na zewnatrz;

2) zatwierdzanie opracowywanych przez organizatora ustug spotecznych standardéw jakosci ushug
spolecznych;

3) zatwierdzanie indywidualnych planoéw ustug spotecznych i ich aktualizacji,

4) opracowywanie rocznego planu dziatalno$ci centrum;

5) opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci centrum za poprzedni rok kalendarzowy;

6) sprawowanie zarzgdu mieniem centrum;

7) prowadzenie gospodarki finansowej centrum;
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8) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie umocowan prawnych wynikajgcych
bezposrednio z ustaw i ich przepisow wykonawczych oraz udzielonych przez Burmistrza Miasta
i Gminy Pinczow upowaznien i petnomocnictw;

9) realizowanie zadan wiasnych i zleconych gminie z obszaru pomocy spotecznej, polityki
prorodzinnej, pieczy zastepczej, wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami oraz seniorow;

10) bycie zwierzchnikiem stluzbowym pracownikéw zatrudnionych w Centrum
i wykonywanie uprawnien pracodawcCy w rozumieniu przepisOw prawa pracy;

11) wydawanie aktow  wewnetrznych ~w formie zarzadzen, polecen, instrukcji,
regulamindéw w sprawach dotyczacych funkcjonowania Centrum, w tym w szczegdlnosci:

- regulaminu organizacyjnego Centrum, ktory okresla jego organizacj¢ wewngtrzng
oraz szczegotowy zakres dziatania komorek organizacyjnych,

- regulaminu wynagradzania, ktory okresla zasady wynagradzania pracownikow Centrum;

12) wspotpraca z administracja rzadowa, samorzadowa oraz organizacjami pozarzadowymi.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- wymiar czasu pracy: 1 etat;

- zatrudnienie na podstawie: umowy o prace (wynikajagce z art. 25 ust. 1 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spotecznych przez centrum ustug spotecznych,
nawigzanie stosunku pracy w formie powotlania, interpretowanego jako  czynnos¢
materialno-techniczng i rozpatrywane w konteks$cie art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych - okreslenie ,,powolanie” rozumiane jako ,,zatrudnienie”,
wlasciwg forma zatrudnienia dyrektora Centrum powinna by¢ umowa o prace);

- miejsce wykonywania pracy: praca w siedzibie Centrum Ustlug Spotecznych w Pinczowie,
ul. Ztota 7 (parter, podjazd dla niepelnosprawnych) oraz poza siedzibg w zwigzku z realizacja
zadan Centrum,;

- praca z wykorzystaniem komputera 1 urzadzen biurowych (powyzej 4 godzin dziennie);

- wynagrodzenie: zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz zarzadzeniem nr 109/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Pinczow z dnia 8 listopada 2023r. w sprawie okre$lenia
maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla kierownikow (dyrektoréw) 1 zastgpcow
kierownikow (dyrektoréw) jednostek budzetowych, zaktadow budzetowych Gminy Pinczow.

Wynagrodzenie zasadnicze dla stanowiska dyrektora uzaleznione jest od posiadanych
kwalifikacji 1 do$wiadczenia — maksymalnie do kwoty 8.000,00 zt brutto, oraz dodatek
funkcyjny do kwoty 3.000,00zt

- dodatek za wieloletnig prace (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy), ponadto:

- nagrody jubileuszowe,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- nagrody w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia za szczegdlne osiggnigcia
w pracy zawodowej.

V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia w jednostce w Centrum Ustug Spolecznych w Pinczowie,
W rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%.
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VII. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1. List motywacyjny;

2. Autorska koncepcja funkcjonowania i1 rozwoju Centrum Uslug Spotecznych
w Pinczowie;

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, podpisany
przez kandydatke / kandydata — zatgcznik nr 1;

4. Poswiadczone przez kandydatke / kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy i do§wiadczenia
zawodowego oraz okresu zajmowania stanowiska kierowniczego tj. $wiadectw pracy,
zaswiadczen o =zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia oraz zajmowania stanowiska kierowniczego:

5. Poswiadczone przez kandydatke / kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia;

6. Poswiadczone przez kandydatke / kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentoéw potwierdzajgcych kursy, szkolenia, posiadane kwalifikacje w zakresie
zwigzanym ze stanowiskiem, na ktére prowadzony jest nabor;

7. Oswiadczenia kandydatki / kandydata o:

- nie byciu prawomocnie skazang / skazanym za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe lub wobec ktdrej nie wydano prawomocnego
wyroku warunkowo umarzajgcego postgpowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa
umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umys$lnego przestepstwa skarbowego;

- posiadaniu obywatelstwa polskiego;

-posiadaniu  petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych —zatacznik nr 2;

-nie byciu karanym zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. 2025, poz. 1484)
—zatacznik nr 3;

8. Poswiadczone przez kandydatke / kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
zaswiadczenia o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku kierowniczym;

9. Poswiadczone przez kandydatke / kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig
dokumentu potwierdzajgcego niekaralnos¢;

10. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng RODO - zatacznik nr 4.

Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydatke / kandydata dokumenty powinny by¢
wlasnorecznie podpisane, a w przypadku kserokopii dokumentow powinny by¢ potwierdzone
przez kandydatke / kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem. Na zadanie Komisji Konkursowej
kandydatka / kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

VIlI. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw

1. Termin sktadania dokumentow: od dnia ogloszenia naboru do dnia 4 wrzesnia
2026r. do godziny 15:30 (decyduje data wplywu na kancelari¢ Urzedu Miejskiego
w Pinczowie).

2. Dokumenty mozna sklada¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski
w Pinczowie , ul. 3 Maja 10, 28-400 Pinczow .

3. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem — ,,Nabér
na stanowisko: Dyrektor Centrum Ustug Spolecznych w Pinczowie” .
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IX. Pozostale informacje dotyczace naboru.

1. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odrzucone.

2. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ kontaktu z wybranymi kandydatkami / kandydatami.

Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione telefonicznie lub zostaniec wystana
wiadomos¢ e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Kandydatka / kandydat, ktora/ ktory nie zostala wybrana/ zostal wybrany mogg odebraé
ztozone dokumenty osobiscie lub ztozy¢ pisemny wniosek o odestanie zlozonych
dokumentow na wskazany adres.

4. Kandydatki / kandydaci wylonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowigzani
sg przedstawi¢ do wgladu oryginaty S$wiadectw pracy, dokumentow potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje.

5. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Pinczowie, Biuletynie Informacji Publicznej, tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Pinczowie, ul. 3 Maja 10 oraz Centrum Ustug Spotecznych w Pinczowie,
ul. Ztota 7.

X. Klauzula informacyjna dla kandydatek / kandydatéw na stanowisko Dyrektora Centrum
Ustug Spotecznych w Pinczowie.

Klauzula informacyjna dla kandydatek/ kandydatéw na stanowisko
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Pificzowie

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych uchylenia dyrektywy 95/45/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) okreslane dalej jako ,,RODO” informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie Miejskim z siedzibg w Pificzowie,
ul. 3 Maja 10, jest Burmistrz Miasta i Gminy Pinczéw, kontakt e-mail pod adresem:
burmistrz@pinczow.com.pl, tel. 412345231.

2. Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, kontakt z nim mozliwy jest za pomoca
poczty elektronicznej iod@pinczow.com.pl.

3. Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Pinczowie.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ;

5. Dane osobowe zawarte w dokumentach rekrutacyjnych bedg udostepnione na etapie
rozpatrywania kandydatur Komisji Konkursowej. Dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska,
miejsca zamieszkania oraz stanowiska bedg zamieszczone w formie informacji o wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej (przez okres co najmniej 3 miesiecy), tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Pinczowie, tablicy informacyjnej Centrum Ustug Spotecznych w Pinczowie,
dane te mogg by¢ réwniez zamieszczone na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Piriczowie
www.pinczow.com.pl, stronie internetowej Centrum Ustug Spotecznych w Pinczowie
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www.cus.pinczow.pl — w zwigzku z czy odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie

nieograniczona liczba odbiorcow.

6. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania
oraz ograniczenia przetwarzania.

7. Ma Pan/Pani prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

8. Niepodanie danych osobowych jest réwnoznaczne z brakiem mozliwosci rozpatrzenia
Pani / Pana kandydatury.

9. Nie przewiduje sie przekazywania danych osobowych zawartych w dokumentach konkursowych
do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

10. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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Zalacznik nr 1 do Ogloszenia o naborze

Kwestionariusz osobowy kandydatki / kandydata
na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spolecznych w Pinczowie

Imig¢ (imiona) i nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe:

-adres korespondencyjny
-nr tel.

-inne: np. e-mail
Wyksztatcenie

(nazwa szkoty, rok jej
ukonczenia, uzyskany

tytut)

Kwalifikacje zawodowe
(studia podyplomowve,
kursy lub inne formy
uzupelnienia wiedzy

1 umiejetnosci )

Przebieg
dotychczasowego
zatrudnienia (okresy
zatrudnienia u kolejnych
pracodawcow oraz
zajmowane stanowiska

pracy)
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Dodatkowe dane osobowe
podane dobrowolnie

(miejscowosc i data) (podpis kandydatki / kandydata)
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Zalacznik nr 2 do Ogloszenia o naborze

(miejscowosc 1 data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenia kandydatki / kandydata

W zwigzku z ubieganiem si¢ przeze mnie o zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Centrum
Ustug Spotecznych w Pinczowie oswiadczam co nastepuje:

1) Nie jestem prawomocnie skazang / skazanym* za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
wobec mojej osoby nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego
postgpowanie karne w sprawie popelnienia przestgpstwa umyslnego Sciganego z oskarzenia
publicznego lub umys$lnego przestgpstwa skarbowego.

2) Jestem obywatelem polskim.

3) Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

4) Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

5) Posiadam / nie posiadam* orzeczenia o niepetnosprawnosci .

*niepotrzebne skresli¢

(podpis kandydatki / kandydata)
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Zalacznik nr 3 do Ogloszenia o naborze

(miejscowosc 1 data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie kandydatki / kandydata
W zwigzku z ubieganiem si¢ przeze mnie o zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Centrum
Ustug Spotecznych w Pinczowie, o$wiadczam co nastgpuje:
Ja nizej podpisana/ podpisany* oswiadczam, ze nie bytam / bytem * karana / karany * zakazem
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz.U. 2025, poz. 1484).

*niepotrzebne skresli¢

(podpis kandydatki / kandydata)
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Zalacznik nr 4 do Ogloszenia o naborze

(miejscowosc 1 data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie kandydatki/ kandydata
W zwigzku z ubieganiem si¢ przeze mnie o zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Centrum
Ustug Spotecznych w Pinczowie, o§wiadczam co nastgpuje:
Ja nizej podpisana/ podpisany* oswiadczam, ze zapoznatam / zapoznatem* sie z klauzulg
informacyjnga dla kandydatek / kandydatow na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Pinczowie.
*niepotrzebne skresli¢

(podpis kandydatki / kandydata)
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